
下来島 集落実態調査のまとめ

下来島の拠点

加田の湯
地域の交流の場（女性の活躍できる場づくり）

加田の湯周辺を芝桜で
花畑（観光）

地域の若者グループ
ＴＥＡＭ下来島2016

10年後も今のままで・・・
子どもから大人まで賑やかな下来島
芝桜の名所として有名になる
話合いに人が集まる地域
加田の湯を中心にした交流広場
助け合いの暮らしができるようになる
若い人が元気に働ける地域
子育てしやすい町になっている

必要なもの
・やる気のある人材
・リーダー的存在

頑張る大人の背中を見せる

老若男女で地域のこれからを考え、
実行する協議体があるといい

地域を盛り上げる
イベントの開催

Ｕターンの増加

『地域愛』の醸成
子どもも心身健康になる

只今、
実行中！！

魅力ある地域となり、町外者が移住してくる。
（Ｉターンの増加につながる）

観光客増えて収益ＵＰ！

地域づくりの機運ＵＰ

・赤ちょうちんの開催（ノミニケーション）
・３世代交流イベントの開催（夏祭りなど）
・女性による１日カフェなど
・加田の湯で映画上映会を開催

・加田の湯残す！
・はやしこを残す！
・ゴッポのいる川を残す！

残したいもの

来島ダムキャンプ場の復活（観光）

町から有名人を輩出（スポーツ等）

◎将来的な夢は、

娯楽施設の整備
（映画館、カラオケ、ボーリング）

『加田の湯』ブランド化

・宿泊施設の整備
・グランピング（高級キャンプ場）
・避難所としての役割を！
・冬期期間の高齢者集合住宅

草刈り
収益
ＵＰ

地域課題
解決

大きくなったらパパママのように
地元を盛り上げたい！

・伝統文化の継承
はやしこ
・自然を残す
山、川、田畑

伝えることの大切さ

集客
ＵＰ

◎10年後の理想の地域像

年長者の
生きがいづくり

・効能をＰＲして女性客を増やす。

・中年層を呼び込むために健康づくりと
温泉をセットにする。
・関連商品をつくって情報発信！

◎加田の湯に追加したい機能

情報発信と
雇用の場の創出



【今すぐ！】
・やる気をだす！
・高齢者の働く場所
・地域のリーダーとして意識をもつ
・汗をかく！（自分たちで考え動く）
・自分たちの子どもに楽しく頑張る大人の背中を見せる

下来島
理想の地域像に向かって進んでいくためのタイムスケジュール

【1ヶ月】
・地域づくりについて正しい知識を学ぶ
・ＴＥＡＭ下来島2016が将来を語り合う機会をつくる
・ＵＩターンを増やすために取り組む

【5年】
・魅力を発信する

【10年】
・有名人を育てる
・若者が戻ってきやすい環境づくり
・地域で稼ぐ力を磨く

理想の地域像
他にもいろいろありました。

・加田の湯のブランド化（商品開発）
・若い人に向けて加田の湯をＰＲ
・ダム周辺を観光地として整備（キャンプ場）
・ドラッグストアができている
・カラオケボックスが加田の湯にあったらいい
・工業団地ができている
・特産品の開発
・隣近所で助け合える地域づくり
・三世代家族が増えている
・草刈りのないまち
・観光ビジネスの立ち上げ
・加田の湯に宿泊施設を併設
・四季を花で彩る地域
・芝桜のまちにする
・積極的に人が集う地域


