
議案第 82号 

令和４年度飯南町介護保険サービス事業特別会計補正予算（第３号） 

令和４年度飯南町の介護保険サービス事業特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 157 千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ

34,339千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 

歳入歳出予算補正」による。 

令和 ４年 12月 16日 提  出 

飯 南 町 長   塚 原 隆 昭 

令和 ４年 12月 16日 

飯南町議会議長   早 樋 徹 雄 
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第１表　歳入歳出予算補正

     歳 入 （単位 ： 千円）

款 項

 3 繰入金 ２，４１８ １５７ ２，５７５

 1 他会計繰入金 ２，４１８ １５７ ２，５７５

３４，１８２ １５７ ３４，３３９

     歳 出 （単位 ： 千円）

款 項

 1 訪問看護事業費 ３３，９８２ １５７ ３４，１３９

 1 訪問看護事業費 ３３，９８２ １５７ ３４，１３９

３４，１８２ １５７ ３４，３３９歳 出 合 計

既 決 額 補 正 額 計

歳 入 合 計

既 決 額 補 正 額 計
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予 算 に 関 す る 説 明 書 

歳入歳出補正予算事項別明細書 

令和４年度飯南町介護保険サービス事業特別会計補正予算（第３号） 
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１．総括

歳　入 (単位：千円)

款

 3 繰入金 2,418 157 2,575

34,182 157 34,339

歳　出 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

款 既　決　額 補　正　額 計 特 定 財 源 一般財源

国県支出金 地方債 その他

 1 訪問看護事業費 33,982 157 34,139 157

34,182 157 34,339 157歳 出 合 計

既 決 額 補 正 額 計

歳 入 合 計
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２．歳入
（款）  3 繰入金

（項）  1 他会計繰入金 （単位 ： 千円）

節

目

 1 一般会計繰入金 2,418 157 2,575  1 一般会計繰 157 一般会計繰入金 157

入金

計 2,418 157 2,575

既 決 額 補 正 額 計
区 分 金 額

説 明
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３．歳出
（款）  1 訪問看護事業費

（項）  1 訪問看護事業費 (単位：千円)

節

目

 1 訪問看護事 33,982 157 34,139 157  2 給 料 9 一般職給 9 一般職人件費 157

業費  3 職員手当等 123 一般職期末手当 2

勤勉手当 119

一般職普通退職手当及び

負担金 2

 4 共　済　費 25 共済組合負担金 25

計 33,982 157 34,139 157

区 分 金 額
説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

既 決 額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一般財源
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(介護保険サービス事業）

1　一　般　職

（１）総　　括

職員手当 期末手当 住居手当 その他

3,225 120

の内訳 3,223 120

2

9,046

給　与　費　明　細　書

（単位　千円）

区　分
職員数 給 与 費

共済費 合　　計 備　　考
（人） 報 酬 給 料 職員手当 計

25,234 4,267 29,501

補正前 6 7,792 8,387 8,923 25,102 4,242 29,344

補正後 6 7,792 8,396

比　較 9 123 132 25 157

（単位　千円）

区　分 扶養手当 勤勉手当
管理職
手　 当

時間外
手   当

通勤手当 退職手当
特殊勤務
手　　当

1,428 300

610 1,426 300

補正後 360 1,488 399 1,116 610

補正前 360 1,369 399 1,116

2比　較 119
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ア 会計年度任用職員以外の職員

職員手当 期末手当 住居手当 その他

1,795 120

の内訳 1,793 120

2

イ 会計年度任用職員

職員手当 期末手当
時間外
手   当

その他の
手     当

1,430 816

の内訳 1,430 816

（単位　千円）

区　分
職員数 給 与 費

共済費 合　　計 備　　考
（人） 報 酬 給 料 職員手当 計

補正後 2 8,396 6,562 14,958 2,953 17,911

補正前 2 8,387 6,439 14,826 2,928 17,754

比　較 9 123 132 25 157

（単位　千円）

区　分 扶養手当 勤勉手当
管理職
手　 当

時間外
手   当

通勤手当 退職手当
特殊勤務
手　　当

1,428 300

補正前 360 1,369 399 300 372 1,426 300

補正後 360 1,488 399 300 372

2

（単位　千円）

区　分
職員数 給 与 費

共済費 合　　計 備　　考
（人）

比　較 119

報 酬 給 料 職員手当 計

補正後 4 7,792 2,484 10,276 1,314 11,590

補正前 4 7,792 2,484 10,276 1,314 11,590

比　較

（単位　千円）

区　分 扶養手当 勤勉手当 児童手当
管理職
手　 当

住居手当 通勤手当 退職手当

比　較

238

補正前 238

補正後
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

備　考

2

（単位　千円）

区　　分 増　減　額 増　減　事　由　別　内　訳 説 明

職員手当 123

給与改定による増 2 期末手当2

119

給　　料 9

給与改定による増 9 給与改定9

勤勉手当119

その他2
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（３）給料及び職員手当の状況

ア 職員一人当たりの給与

令和4年12月1日現在

平均給料月額（円） 348,865

平均給与月額（円） 395,965

平 均 年 齢 （歳） 49歳6月

（単位　円）

区 分 一 般 職 単 労 職 医　療　職

令和4年6月1日現在

平均給料月額（円） 348,490

平均給与月額（円） 395,590

平 均 年 齢 （歳） 49歳1月
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