
 

議案第 45号 

令和７年度飯南町国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号） 

 

    令和７年度飯南町の国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 150 千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ

625,731千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳

入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

         令和 ７年 ６月 ３日  提  出 

                            飯 南 町 長   塚 原 隆 昭 

 

         令和 ７年 ６月   日      

                            飯南町議会議長   早 樋 徹 雄 
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歳　入 （単位：千円）

11

1 他会計繰入金 37,120 150 37,270

　　　　　　　  歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 625,581 150 625,731

計

繰入金 48,860 150 49,010

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

款 項 補 正 前 の 額 補  正  額
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歳　出 （単位：千円）

1

1 総務管理費 16,103 150 16,253

                歳          出          合          計 625,581 150 625,731

計

総務費 16,215 150 16,365

款 項 補 正 前 の 額 補  正  額
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予 算 に 関 す る 説 明 書 

 

 

歳入歳出補正予算事項別明細書 

 

 
令和７年度飯南町国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号） 
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1 総 　括
（単位：千円）

11

歳　　入　　合　　計 625,581 150 625,731

計

繰入金 48,860 150 49,010

歳　入

款 補 正 前 の 額 補  正  額
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　歳　出 （単位：千円）

補 正 前 の 額 補 正 額 計

国県支出金 地  方  債 そ  の  他

1 総務費 16,215 150 16,365 150

625,581 150 625,731 150歳　　出　　合　　計

補    正    額    の    財    源    内    訳

款 特    定    財    源
一般財源
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２　歳　入

（単位：千円）（款） 11 （項） 1

金　額

1 37,120 150 4 職員給与費等繰入 150 職員給与費等繰入金 150
金

一般会計繰入金 37,270

計 37,120 150 37,270

目 補正前の額 補 正 額 計

繰入金 他会計繰入金

節

区　分
説　　明
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３　歳　出

（単位：千円）（款） （項） 1

そ の 他

1 150 8,394 150 3 職員手当等 65 一般職人件費 150

4 共済費 85

計 16,103 150 16,253 150

説　　明

一般管理 8,244
費

目
補正前の

額
補 正 額 計

1 総務費 総務管理費

補  正  額  の  財  源  内  訳

特　 定　 財　 源

国県支出金 地 方 債
一般財源

節

区　分 金　額
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(国民健康保険事業特別会計）

1　一　般　職

　（１）総　　括

職員手当 期末手当 住居手当

737

の内訳 702

35

　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

（単位　千円）

区　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

共済費 合　　計 備　　考
（人） 報　　　酬 給　　　料 職員手当 計

補正後 1 3,530 1,989 5,519 1,134 6,653

補正前 1 3,530 1,924 5,454 1,049 6,503

比　較 0 0 65 65 85 150

（単位　千円）

区　分 扶養手当 勤勉手当
管理職
手　 当

時間外
手   当

通勤手当 退職手当 その他の手当

281

補正前 597 200 144 281

補正後 627 200 144

0

（単位　千円）

区　　分 増　減　額 増　減　事　由　別　内　訳 説　　　　　　　　明 備　　考

比　較 30 0 0

職員手当 65 勤勉手当　30 　

その他の増減 65 期末手当　35 　
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