
健康で
働き続ける

ために

長
年
の
取
組
を
表
彰

　

今
年
8
月
、従
業
員
の
健
康
づ
く

り
に
取
り
組
む「
ヘ
ル
ス
・
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
認
定
制
度
」の
認
定
基
準
を

５
年
連
続
満
た
し
て
い
る
と
し
て
、

株
式
会
社
後
藤
建
設
が
丸
山
県
知

事
か
ら
表
彰
を
受
け
ま
し
た
。職
場

で
の
健
康
管
理
、喫
煙
対
策
、メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
な
ど
28
項
目
の
認

定
基
準
を
満
た
す
ほ
か
、医
師
と
の
連

携
な
ど
独
自
の
取
組
を
長
年
続
け
て

い
ま
す
。

き
っ
か
け
は
喫
煙
対
策

　

約
20
年
前
、女
性
従
業
員
の
妊
娠

を
き
っ
か
け
に
、従
業
員
の
健
康
づ
く

り
を
一
層
考
え
る
よ
う
に
な
っ
た
と

話
す
の
は
、専
務
取
締
役
の
後
藤
結
子

さ
ん
。受
動
喫
煙
の
危
険
性
を
伝
え
、

保
健
師
を
招
い
た
社
内
研
修
会
な
ど

を
開
催
。繰
り
返
し
啓
発
活
動
を
行
う

こ
と
で
徐
々
に
喫
煙
者
の
理
解
も
得

ら
れ
、事
務
所
内
禁
煙
や
分
煙
を
徹
底

し
ま
し
た
。

　

現
在
は
、労
務
管
理
を
担
当
す
る

総
務
部
が
中
心
と
な
り
従
業
員
の
健

康
づ
く
り
を
推
進
。職
場
環
境
の
改

善
や
健
康
維
持
の
ア
イ
デ
ア
を
出
し

合
っ
て
い
ま
す
。

職
場
の
仲
間
を
守
る

　

後
藤
建
設
で
は
、現
場
の
労
働
環
境
を
知

る
た
め
、総
務
部
が
月
1
回
作
業
現
場
を
巡

回
。「
現
場
で
働
く
従
業
員
は
本
当
に
か
っ

こ
い
い
。皆
さ
ん
の
健
康
の
た
め
に
何
が
で

き
る
の
か
を
い
つ
も
考
え
て
い
ま
す
」と
総

務
部
の
皆
さ
ん
は
力
を
込
め
ま
す
。

　

地
域
の
イ
ン
フ
ラ
を
支
え
て
い
る
建
設

業
。従
業
員
は
大
切
な「
人
財
」だ
と
後
藤

さ
ん
は
続
け
ま
す
。「
建
設
業
と
い
う
職
場

に
お
い
て
、体
調
不
良
は
重
大
事
故
に
つ

な
が
り
か
ね
な
い
。心
身
と
も
に
健
康
で
、

現
場
を
安
全
に
運
営
し
て
も
ら
っ
て
い
る

か
ら
こ
そ
、地
域
か
ら
も
信
頼
し
て
も
ら

え
る
」と
健
康
管
理
は
本
人
や
そ
の
家
族

を
守
る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、企
業
の
信
頼

に
も
つ
な
が
る
こ
と
を
話
し
て
く
れ
ま
し

た
。

健
康
づ
く
り
が
も
た
ら
し
た

会
社
の
変
化

　

体
調
や
職
場
で
抱
え
る
不
安
な
ど
は
、同

僚
に
打
ち
明
け
づ
ら
い
こ
と
も
。「
信
頼
関

係
が
あ
る
か
ら
こ
そ
、受
診
報
告
や
、体
調

の
話
も
で
き
る
。健
康
づ
く
り
を
始
め
て
か

ら
従
業
員
と
の
距
離
が
近
く
な
り
、以
前
よ

り
も
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
取
れ
る
よ

う
に
な
っ
て
き
ま
し
た
」と
後
藤
さ
ん
。

　

病
院
受
診
の
た
め
有
給
休
暇
を
取
得
す

る
従
業
員
が
増
え
る
な
ど
、健
康
や
働
き
方

へ
の
意
識
が
変
化
し
て
き
た
と
手
応
え
を

感
じ
て
い
ま
す
。

　
「
社
会
の
変
化
に
応
じ
、今
後
は
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
研
修
や
従
業
員
の
年
齢
層
に
合
わ

せ
た
個
別
対
応
も
必
要
だ
と
感
じ
て
い

る
」と
後
藤
さ
ん
。今
後
も
従
業
員
一
人
一

人
を
大
切
に
す
る
健
康
づ
く
り
を
続
け
ま

す
。

作業の休憩時間に和やかに
談笑する藤原幸吉さん（左）、
名原隼人さん（右）

安
心
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る
職
場

　

入
社
4
年
目
の
名
原
さ
ん
は
、会
社
の
取

組
に
は
安
心
感
が
あ
る
と
い
い
ま
す
。「
先
日

は
誕
生
日
を
会
社
の
朝
礼
で
お
祝
い
し
て
も

ら
っ
た
。職
場
の
雰
囲
気
も
良
く
、入
社
し
て

か
ら
一
度
も
辞
め
た
い
と
思
っ
た
こ
と
は
あ

り
ま
せ
ん
」と
笑
顔
で
話
し
ま
す
。

　

入
社
30
年
以
上
の
藤
原
さ
ん
は
、入
院
時

に
会
社
が
加
入
し
て
く
れ
て
い
る
医
療
保

険
の
お
か
げ
で
、安
心
し
て
療
養
で
き
た
と

言
い
ま
す
。「
体
調
の
変
化
も
職
場
で
気
に

か
け
て
も
ら
っ
て
い
る
。健
康
の
大
切
さ
を

実
感
し
て
い
る
か
ら
こ
そ
、会
社
ぐ
る
み
の

取
組
が
あ
り
が
た
い
」と
話
し
ま
し
た
。

　

日
常
生
活
の
中
で
長
い
時
間
を
過
ご
す
職

場
。職
場
の
環
境
や
意
識
が
変
わ
る
こ
と
は
、

自
身
の
健
康
に
も
大
き
な
影
響
が
あ
る
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。ま
た
、職
場
ぐ
る
み
で

健
康
づ
く
り
に
取
り
組
む
こ
と
は
、従
業
員

同
士
の
信
頼
関
係
の
構
築
や
、働
き
や
す
い

職
場
づ
く
り
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。

一
人
一
人
が
健
康
で
、気
持
ち
良
く
働
き

続
け
ら
れ
る
環
境
づ
く
り
に
、町
全
体
で
取

り
組
ん
で
い
き
ま
し
ょ
う
。

職場で健康づくりに取り組みませんか？ 「飯南町ヘルスアップ事業所認定事業」

《サポート内容》
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定
年
の
延
長
や
人
口
減
少
な
ど
社
会
環
境

の
変
化
に
伴
い
、健
康
で
長
く
働
き
続
け
る
こ

と
は
、働
く
人
に
と
っ
て
も
、雇
用
す
る
企
業

に
と
っ
て
も
大
き
な
関
心
事
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。継
続
し
た
健
康
づ
く
り
は
1
人
で

は
難
し
い
こ
と
も
。職
場
ぐ
る
み
で
健
康
づ
く

り
を
進
め
る
、株
式
会
社
後
藤
建
設
の
取
組
か

ら
健
康
づ
く
り
に
つ
い
て
考
え
ま
す
。

左から総務部の芥川優子さんと石川千春さん、専務取締役の後藤結子さん

●健康診断・人間ドックの受診率100％

●会社負担で医療保険に加入

●精密検査が必要な人への医師と連携した
サポート体制の構築

●勤務時間内に該当者全員が特定保健指導
を受けられるよう配慮

●受診のために有給休暇が時間単位で取得
可能

後藤建設が進める
健康づくりの主な取組

代表取締役

後藤　幹司 さん

体調を理由にした退職者が出ないよ
う、健康で長く勤められる会社づくり
を目指しています。建設業の現場は
チームプレーが大切。従業員同士声を
かけあい、健康や体調の変化にも気づ
ける関係性を大事にしています。

保健福祉課　　72-1770

　これから職場の健康づくりに取り組む事業所も、保健
師や管理栄養士がサポートします。ぜひご相談ください。

問い合わせ

　町では健康づくりに取り組む事業所を「ヘルスアップ
事業所」として認定し、取組が継続するようにサポートし
ます。

●受動喫煙対策をしている、健診受診率が高いなど
職場の活動を認定します。

例えば

●認定年数に応じた記念品の贈呈
●健康講座の開催　など
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