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1. 調査の概要 

（1）調査目的 

保育士確保が困難になってきたこと、児童数の減少等を踏まえ、町内保育所の今後のあり方につ
いて検討委員会にて検討することを計画しています。検討にあたり日々、児童と向き合い、保育所
で働いている職員の意向を確認し、検討における基礎資料とする。 

（2）調査設計 

【調査対象】：町内 4 ケ所の保育所に勤務する職員 
【調査方法】：Web、または調査票で回答 
【調査期間】：令和 7 年 9 月 

 

（3）回収結果 
 

 

（4）報告書の見方について 

① 回答比率は小数点以下第２位を四捨五入しています。そのため、合計は必ずしも 100％にならない
場合があります。 

② 表やグラフ、文中に示す「ｎ」は、質問の回答者数です。 
③ 複数回答のグラフは、回答割合の高い順に並べ替えている場合があります。

 保育所職員数 
（育休等を含む）

回答数 回答率

 54 人 43 件 79.6％
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２.アンケート結果 

① 雇用形態を教えてください（任意） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

② 保育所職員としてのやりがい、喜びを感じることを教えてください。（3 つ以内で回答ください） 

 

 

（その他 3 件） 
・育了した子どもたちの活躍や成長を聞くこと 
・子供たちの成長を保護者と一緒に悩んだり喜んだり共有できること 
・（空白） 
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③ 保育所職員として大変なこと、難しいと感じることを教えてください（3 つ以内で回答ください） 

 

（その他 3 件） 
・子ども 1 人ひとりにあった援助をすること 
・家庭との両立 
・保護者さんとの関わり方 
 

④ 現場で働く保育者職員として仕事の量はどのように感じますか 
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⑤ ④で選択された仕事の量はここ最近の変化として感じますか 
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